
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ ขว.ทร. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย แผนการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
๑. งานแผนกำลังพลและระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

๑.๑ จัดทำแผนอัตราพลกำลังที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของ 
ขว.ทร. 
๑.๒ บริหารงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ ขว.ทร.ตาม
นโยบาย ผบ.ทร. 
๑.๓ บริหารจัดการอัตรากำลังพลของ ขว.ทร. 

    

๒. งานสวัสดิการและการสร้าง
สมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 

๒.๑ จัดกิจกรรมการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
(กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ / กิจกรรมการออกกำลังกาย / กิจกรรม
การตรวจสุขภาพ /กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่
ข้าราชการ / มอบทุนการศึกษาบุตร / เงินกู้สวัสดิการ ขว.ทร.) 
๒.๒ ปรับปรุงระบบการการจัดสวัสดิการให้แก่กำลังพลของ ขว.ทร. 
๒.๓ การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่กำลังพล
ของ ขว.ทร. 

    

๓. งานบริหารอัตรากำลังพล และ
งานบริหารจัดการท่ัวไป 

๓.๑ จัดเตรียมพิธีการ 
๓.๒ อำนวยความสะดวกและจัดเตรียมเอกสาร วัสดุ ท่ีจำเป็นในการ
ปฏิบัติงานสำหรับผู้บังคับบัญชา 
๓.๓ จัดเตรียมห้องประชุม อาหาร เครื่องด่ืมสำหรับรับรอง 
๓.๔ ประสานและบริหารจัดการกรณีที ่มีหน่วยอื ่นขอรับการ
สนับสนุนทางวิชาการจากกำลังพลของ ขว.ทร. 

    

 

 


